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Представляем Вашему вниманию ежегодный публичный доклад.

 Наш публичный доклад содержит информацию о том, чем живет детский сад, как

работает, какие у него цели, задачи, какие потребности и какие достижения. Он

является своеобразным отчетом педагогического коллектива о результатах работы по

реализации образовательной программы, дает возможность, прежде всего, Вам

родители (законные представители), более подробно ознакомиться с деятельностью

нашего детского сада, в котором воспитываются ваши дети.

 Педагоги позаботятся о том, чтобы Ваш ребенок стал самостоятельным,

общительным, активным, любознательным, научился мыслить, развил свои творческие

способности.

 Мы стараемся найти ключик к каждому детскому сердечку, поселить в нём

радость, доброту и любовь, раскрыть в каждом ребенке индивидуальность, воспитать

чувство уверенности в себе, чувство собственного достоинства, уважение к

окружающим людям и окружающему миру.

Для того чтобы успешно справиться с этой непростой задачей, мы пытаемся

использовать весь свой духовный и педагогический потенциал. А Вам хотим

напомнить, что успех в деле полноценного развития и воспитания ребенка зависит от

нашего с Вами дружного союза – взаимодействия «Педагог-Ребенок-Родитель».

 В Публичном докладе представлены результаты деятельности дошкольного

образовательного учреждения за 2022-2023 учебный год. Очень надеемся, что он даст

ответы на интересующие Вас вопросы. Мы заранее благодарны Вам, что вы

заинтересовались жизнью нашего учреждения и нашли свободное время для прочтения

Публичного доклада.

 Мы готовы выслушать Ваши замечания и предложения, осознать свою роль в

развитии детского сада. Активный диалог будет способствовать дальнейшей успешной

работе по повышению качества, доступности и эффективности образования в нашем

детском саду.



                                                        1. Общая характеристика

Полное наименование образовательной организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 136
общеразвивающего вида г. Владивостока»

Сокращенное наименование МБДОУ «Детский сад № 136»

Дата создания дошкольной образовательной организации

«Детский сад № 136 общеразвивающего вида г. Владивостока». Функционирует с 10 апреля 1967 года,
приказ №100 по Владивостокскому ГОРОНО.

Учредитель: Учредителем и собственником имущества Учреждения является Владивостокский
городской округ в лице администрации города Владивостока. Юридический и фактический адрес
учредителя: Адрес: 690091, Владивосток, улица Адмирала Фокина,11. Телефон: 226-84-43, факс E-
mail: gorono@vlc.ru

Тип, вид, статус: Дошкольное образовательное учреждение, бюджетное, муниципальное

Организационно-правовая форма: ДОУ Муниципальное бюджетное учреждение

Лицензия на образовательную деятельность:

Серия 25 Л 01 № 0001718 регистрационный № 76 от 15 марта 2017 года, выдана Департаментом
образования и науки Приморского края.

Срок действия лицензии бессрочно.

 Виды образовательной деятельности и предоставление дополнительных образовательных услуг:
Дошкольное образование; дополнительное образование детей и взрослых.

Местонахождение, удобство транспортного расположения

 МБДОУ «Детский сад №136» расположено среди жилого массива Первореченского района города
Владивостока, рядом остановка общественного транспорта «Постышева» и «Универсам», жилая
застройка имеется со всех сторон, транспортная дорога располагается в 50 м от здания дошкольного
образовательного учреждения. рельеф равнинный, лесные массивы отсутствуют. Территория детского
сада благоустроена и озеленена. Посажены различные виды деревьев, кустарников, травянистых
растений. Разбиты газоны, клумбы, цветники.

Режим работы.

Дошкольное учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с7-00 до 19-00. Выходные дни —
суббота, воскресенье, праздничные дни, утверждённые Правительством Российской Федерации.

МБДОУ работает в соответствии с режимом дня и расписанием занятий согласованным с управлением
Роспотребнадзора г. Владивостока и утвержденного заведующим МБДОУ.

Структура и количество групп



Здание детского сада по проекту рассчитано на 6 групп, количество воспитанников — 160 детей, из
них 1-ая младшая группа №1 (с 2-х до 3-х лет),  2-ая младшая группа №2 (с 3-х до 4-х лет),  средняя
группа №4 (с 4-х до 5 лет); старшая группа №3 (с 5-х до 6-ти лет); подготовительная группа №6 (с 6-ти
до 7-ти лет) подготовительная группа №4 (с 6-ти до 7-ми лет).

Имеется консультативный пункт

Консультативная помощь оказывают: Заведующий, старший воспитатель, педагог-психолог,
воспитатели.

Управление дошкольным учреждением.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления,

осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»,  Уставом
МБДОУ и законодательством Российской Федерации. Цели деятельности и управления МБДОУ
конкретны, реально достижимы и обеспечивают работу учреждения в режиме развития.
Координирующую и руководящую функции за процессом образовательной и воспитательной
деятельности МБДОУ осуществляет заведующий. Заведующий осуществляет непосредственное
руководство МБДОУ и несет ответственность  за деятельность учреждения. Формами самоуправления
МБДОУ являются: Попечительский совет, Совет педагогов, Общее собрание трудового коллектива.
Социальный паспорт воспитанников:

Всего в детском саду 160  семей.  Из них:  неполных семей –  11,  многодетных семей –  15,  с
Неблагополучных семей нет. Дети иностранных граждан, в том числе имеющих вид на жительство – 6.

Семьи, имеющие постоянную регистрацию -150 (95%), временную – 9 (5%).

 Контактная информация Телефон: +7(423) 236-15-97 E-mail: mdou136@ds.vlc.ru Адрес официального
сайта: http://www.ds136.pupils.ru

Юридический адрес:

690033, г. Владивосток, пр-т 100 лет Владивостоку,72а телефон: код 8-(423)236-15-97

2.Особенности образовательного процесса

Организация образовательного процесса.

МБДОУ «Детский сад № 136» работает по основной образовательной программе МДОУ,
основанной на базе общеобразовательной программы «От рождения до школы под редакцией Н Е.
Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, разработанной на основе ФГОС ДО (Приказ № 1155 от 17
октября 2013года), с использованием новых технологий и методик, утвержденных Минобразованием
РФ «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы Организация образовательного процесса построена на
основе годового плана с учетом выбранных программ. Приоритетное направление – всестороннее
экологическое воспитание ребенка.

Учебный план утвержден с учетом занятий, требующих умственной нагрузки в первой
половине дня и занятий в игровой форме во второй половине дня, учитывая интересы, потребности и
состояние здоровья ребенка.

Программы, используемые в образовательном процессе.

· «От рождения до школы» под редакцией Н Е. Вераксы, Т.С. Комарова, М.А. Васильева;

· «Экологическое воспитание» - программа, С.Н. Николаева;

· «Юный эколог» - программа и условия ее реализации в детском саду, С.Н. Николаева;



· «Наш дом – природа», «Воздух - невидимка», «Мое дерево» - парциальная программа, Н. А. Рыжова;

· «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» - программа, О.Л. Князева, М.Д.
Маханева;

· Программа и методические рекомендации «Конструирование и ручной труд в детском саду» – Л.В.
Куцакова;

 · Программа «Мы живем в России» – Н.Г. Зеленовой, Л.Е. Осиповой.

Направления образовательной деятельности

Образовательная деятельность в рамках программы развития направлена на совершенствование
форм и методов работы, которая позволила бы учитывать актуальные потребности родителей,
способствующие формированию активной родительской позиции, систематического ознакомления
родителей с задачами, содержанием, методами воспитания в детском саду, оказание практической
помощи каждой семье.

Одной из главных педагогических задач является формирование у детей «образа семьи»,
основанного на уважении друг к другу и совместных общих делах, формирование личностной
культуры каждого ребенка. Педагогический коллектив МБДОУ «Детский сад № 136» работает над
созданием системы индивидуальной работы с детьми, без ущерба для здоровья воспитанников,
полного удовлетворения разнообразных образовательных потребностей детей и их родителей.

Традиции

За годы работы ДОУ традиционными стали многие ежегодные мероприятия:  Дни здоровья,
День пожилого человека, День Матери, День семьи, День Земли, Неделя безопасности, Праздник
осени, День поэзии, Неделя детской книги, День знаний, Права детей в семье, Фольклор малышам,
День открытых дверей.

 Дополнительные образовательные услуги

Организация кружковой работы с детьми на бесплатной основе 1 «Акварелька»- художественное
развитие (старшие, подготовительные группы) ; «От а до Я»- развитие речи;

Предоставление платных услуг в МДОУ

1 «Умелые ручки»- развитие  мелкой моторики, творческих способностей (средний, старший
дошкольный возраст)

2 «Крепышек» физическое развитие (все возрастные группы)

4 «Берёзка» - театральная деятельность ( старший дошкольный возраст)

 5 «Соловушка» - вокальный (старший дошкольный возраст)

 Кружковая работа, это дополнительное образование детей, осуществляется во второй половине дня за
рамками основной образовательной деятельности по следующим направлениям: изобразительная
деятельность, физкультурно- оздоровительная деятельность,   развитие творческих способностей
детей.



. В 2022-2023 году прошли конкурсы, выставки: «Что нам дарит осень», «Лучшая мама на свете»,

«Пожарная безопасность», «Защитники Отечества», «Наш друг - светофор» «Космос в рисунках!»,

«Победный май!», «Сказочное царство», «Моя семья», «Здравствуй лето!»

Работа с семьями воспитанников и другими социальными партнёрами

Работа с семьями воспитанников.

Одной из главных педагогических задач учреждения является формирование у детей «образа
семьи», основанного на уважении друг к другу и совместных общих делах, формирование личностной
культуры каждого ребенка. Поэтому особое внимание воспитателей уделяется работе с родителями,
которая организуется ими, прислушиваясь к их пожеланиям. Проводя анкетирование, опросы и
консультации, разбирая спорные стороны воспитания, находится та самая «золотая середина» и
происходит интеграция семьи и сада. Ребенок, получая знания в саду, подтверждает и закрепляет их
дома.

   Образовательная деятельность в рамках программы развития направлена на
совершенствование форм и методов работы, которая позволила бы учитывать актуальные потребности
родителей, способствующие формированию активной родительской позиции, систематического
ознакомления родителей с задачами, содержанием, методами воспитания в детском саду, оказание
практической помощи каждой семье. Педагоги стараются активно вовлекать в педагогический процесс
родителей воспитанников, проводя совместно экскурсии, спортивные праздники, развлечения,
круглые столы, консультации, беседы. Воспитанники посещают выставки, музеи, ботанический сад,
детскую библиотеку. На информационных стендах родители могут проследить ход педагогического
процесса, внедрение инновационных технологий, знакомиться с консультациями, осуществляя тем
самым совместную деятельность в воспитании и оздоровлении детей, а также принимать к сведению
информацию, распоряжения и прочие нормативные документы администрации МБДОУ и управления
по работе с муниципальными учреждениями образования.

Наш детский сад планирует избрать новую философию взаимодействия ДОУ с семьей.

Преимущества новой философии взаимодействия педагогов с родителями.

- Это положительный эмоциональный настрой педагогов и родителей на

совместную работу по воспитанию детей. Активизация родительского

комитета. Исчезновение формализма в работе.

- Это учет индивидуальности ребенка.

- Это укрепление внутрисемейных связей, эмоционального семейного общения, нахождение общих
интересов и занятий.

- Это возможность реализации единой программы воспитания и развития ребёнка в ДОУ и семьи.

Это возможность учёта типа семьи и стиля семейных отношений.

 Взаимодействие с учреждениями общего образования.

МБДОУ «Детский сад № 136» осуществляет регулярное взаимодействие со средней образовательной
школой №23 г. Владивостока, на основании договора о сотрудничестве. Многие выпускники сада



становятся учениками этой школы. Ежегодно планируются и проводятся мероприятия по
ознакомлению старших дошкольников с системой начальной школы. Учителя начальной школы
традиционно приглашаются на родительские собрания выпускной подготовительной группы
детского сада для ответа на все вопросы родителей воспитанников и ориентации их в выборе
системы подготовки ребенка к школе. Постоянное взаимодействие со школой позволяет
максимально снизить стрессовую напряженность детей и родителей, потому что они уже
познакомились с местом и людьми, куда придут после детского сада. Также воспитанники детского
сада посещают спортивные секции, детскую школу искусств № 3. КГБУЗ  «Владивостокская детская
поликлиника № 3» Охрана и укрепление здоровья детей, Осмотр, диспансеризация детей;
вакцинация по календарю прививок; контроль со стороны заведующей ДШО.

3.Условия осуществления воспитательно - образовательного процесса.

Условия обучения и воспитания.

В МБДОУ функционируют:

Музыкальный зал;

Процедурный кабинет;

Кабинет врача;

Все кабинеты оборудованы в соответствии с их назначением, имеют необходимое оборудование и
инвентарь.

Для обеспечения условий безопасности в ДОУ разработан Паспорт антитеррористической
защищенности, установлена «Тревожная кнопка», АПС, которые способствуют быстрому вызову
милиции и пожарной команды, установлено наружное видеонаблюдение по территории детского сада.

В МБДОУ выполняются требования к уровню оснащенности учебно-наглядными пособиями и
учебным оборудованием. Организация предметно-пространственной развивающей среды детского
сада соответствует стандартам дошкольного образования и обеспечивает охрану здоровья и развитие
индивидуальности каждого ребенка. Развивающая предметно-игровая среда оборудована с учетом
возрастных особенностей детей. Все элементы развивающей среды связаны между собой по
содержанию и художественному решению. Оснащение учебно-воспитательного процесса регулярно
обновляется и дополняется: приобретается новая мебель в группы, игровой материал, наглядные и
методические пособия, игрушки. Ежегодно осуществляется косметический ремонт групповых
помещений.

Оснащение образовательных областей литературой

«Физическая культура»

Работа основывается на изучении индивидуальных особенностей и состоянии здоровья каждого
воспитанника. Создаются благоприятные условия для полноценного психофизического развития детей
(физической активности, через овладение общеразвивающими упражнениями, основными
движениями, народными играми, элементами различных видов спорта и др.). При организации
физкультурных занятий и в подвижных играх используются современные методики и технологи
физического совершенствования с учетом личностно-ориентированной модели взаимодействия
взрослого с ребенком. Стимулируется творческое самовыражение детей с использованием
стандартного и нестандартного физкультурного оборудования и инвентаря.

ДОУ способствует становлению у детей здорового образа жизни (даются представления о физической
культуре, валеологии, взаимосвязи здоровья и гигиены, правилах безопасности поведения).



Цели: формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой,
гармоничное физическое развитие через решение следующих специфических задач:

– развитие физических качеств (скоростных, силовых, гибкости, выносливости и координации);

– накопление и обогащение двигательного опыта детей (овладение основными движениями);

– формирование у воспитанников потребности в двигательной активности и физическом
совершенствовании.

«Здоровье»

Цели: охрана здоровья детей и формирование основы культуры здоровья через решение
следующих задач:

– сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

– воспитание культурно-гигиенических навыков;

– формирование начальных представлений о здоровом образе жизни.

«Безопасность»

Цели: формирование основ безопасности собственной жизнедеятельности и формирование
предпосылок экологического сознания (безопасности окружающего мира)через решение следующих
задач:

– формирование представлений об опасных для человека и окружающего мира природы ситуациях и
способах поведения в них;

– приобщение к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения;

– передачу детям знаний о правилах безопасности дорожного движения в качестве пешехода и
пассажира транспортного средства;

– формирование осторожного и осмотрительного отношения к потенциально опасным для человека и
окружающего мира природы ситуациям.

Одно и то же содержание по теме используется для работы в разных возрастных группах с большим
или меньшим наполнением и воспитатель подбирает методы, соответствующие возрастным
особенностям.

«Социализация»

Цели: освоение первоначальных представлений социального характера и включение детей в систему
социальных отношений через решение следующих задач:

– развитие игровой деятельности детей;

– приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками
и взрослыми (в том числе моральным);

– формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства
принадлежности к мировому сообществу.



«Труд»

Цели: формирование положительного отношения к труду через решение следующих задач:

– развитие трудовой деятельности;

– воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам;

– формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого
человека.

«Познание»

Цели: развитие у детей познавательных интересов, интеллектуальное развитие детей через
решение следующих задач:

– сенсорное развитие;

– развитие познавательно-исследовательской и продуктивной (конструктивной) деятельности;

– формирование элементарных математических представлений;

– формирование целостной картины мира, расширение кругозора детей.

«Коммуникация»

Цели: овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими
людьми через решение следующих задач:

– развитие свободного общения со взрослыми и детьми;

– развитие всех компонентов устной речи детей (лексической стороны, грамматического строя речи,
произносительной стороны речи; связной речи – диалогической и монологической форм) в различных
формах и видах детской деятельности;

– практическое овладение воспитанниками нормами речи.

«Чтение художественной литературы»

Цели: формирование интереса и потребности в чтении (восприятии) книгчерез решение
следующих задач:

– формирование целостной картины мира, в том числе первичных ценностных представлений;

– развитие литературной речи;

– приобщение к словесному искусству, в том числе развитие художественного восприятия и
эстетического вкуса.

«Художественное творчество»

Цели: формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности,
удовлетворение потребности детей в самовыражении через решение следующих задач:

– развитие продуктивной деятельности детей (рисование, лепка, аппликация, художественный труд);



– развитие детского творчества;

– приобщение к изобразительному искусству.

«Музыка».

Цели: развитие музыкальности детей, способности эмоционально воспринимать музыку через
решение следующих задач:

– развитие музыкально-художественной деятельности;

– приобщение к музыкальному искусству.

— развитие музыкальности детей;

— развитие способности эмоционально воспринимать музыку.

Задачи:

— развитие музыкально-художественной деятельности;

— приобщение к музыкальному искусству.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к
ДОУ территории.

Обеспечение безопасности в МБДОУ строиться в  соответствии с ФЗ «О противодействии
терроризму» №153-ФЗ от 01.03.2006г., Указа Президента РФ №116 от 15.02.2006,      Постановления
Правительства РФ №1040 от 15.09.1999г. «О мерах по противодействию терроризму».

Создание комфортных и безопасных условий участников образовательного процесса относится
к числу приоритетов в системе образования. Деятельность в этом направлении объединяет комплекс
мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической безопасности,
профилактике дорожно-транспортного травматизма и соблюдению норм охраны труда и техники
безопасности в ДОУ.

В МБДОУ выполняются требования пожарной безопасности. В Учреждении установлена
автоматическая пожарная сигнализация, системы оповещения и управления эвакуацией людей при
пожаре.

 Имеется система наружного  видео наблюдения. Обеспечение безопасности
жизнедеятельности МБДОУ «Детский сад № 136» осуществляет ООО «Гард», копкой экстренного
вызова.

 Созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в
здании и на прилегающей территории образовательного учреждения.

- Пожарная безопасность

- Обеспечение безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций - Охрана труда и
соблюдение правил техники безопасности

- Обеспечение правопорядка, соблюдение норм и правил поведения всеми участниками
образовательного процесса



- Санитарная безопасность

Медицинское обслуживание.

На основании договора с КГБУЗ «Владивостокская детская поликлиника №3» осуществляется
оказание услуг по организации медицинской помощи воспитанников МБДОУ. Оборудован
медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор, прививочный кабинет), укомплектованный
необходимым медицинским оборудованием. Медицинский работник наряду с администрацией несёт
ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-
гигиенического и противоэпидемического режима, а также режима и качества питания воспитанников,
оказания первой помощи ребёнку в случае необходимости. В учреждении реализуется комплекс
лечебно-профилактических и физкультурно - оздоровительных мероприятий, направленных на
профилактику заболеваний и формирование привычки к здоровому образу жизни. Групповые
комнаты, музыкальный и спортивный залы, пищеблок оснащены стационарными бактерицидными
облучателями, дезинфицирующими средствами, проводится проветривания согласно требованиям
СаНПиН. Помещения учреждения соответствуют санитарным нормам и требованиям.

Качество и организация питания

Одним из основных направлений здоровьесбережения воспитанников является организация
рационального питания, как одного из главных факторов, определяющих полноценное развитие
ребенка.

 Качественное сбалансированное питание детей обеспечивается в соответствии с санитарно-
гигиеническими правилами нормативами СанПиН. Основа детского питания – перспективное меню,
позволяющее осуществлять продуктивное планирование пищеблока на перспективу для обеспечения
сроков реализации скоропортящихся продуктов. Организация питания осуществляется на основе
контрактов на оказание услуг по организации питания детей дошкольного возраста у единого
поставщика ООО «Фуд Магистраль».

 Организовано 5-ти разовое питание детей (завтрак, второй завтрак (свежие фрукты), обед, полдник,
ужин) в соответствии с их возрастом, режимом дня и нормами. Цикличное десятидневное сезонное
меню «Зима-Весна», «Лето-Осень», разработано с учетом физиологических норм и потребностей
детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Соблюдается режим питания и интервалов между приёмами пищи. Осуществляется систематический
контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами
пищи. Выдача готовой продукции с пищеблока осуществляется только после проведения приемочного
контроля бракеражной комиссией. Для профилактики гиповитаминоза, проводится искусственная
витаминизация третьего блюда, витамином С. Питьевой режим осуществляется в соответствии с
СаНПиН. В каждой возрастной группе для информирования родителей (законных представителей)
ежедневно в родительский уголок помещается меню на текущий день с указанием наименования и
выхода блюд.

4.Результаты деятельности МБДОУ

Образовательный процесс в детском саду регламентируется основной образовательной
программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием образовательной
деятельности. Реализация основной образовательной программы МБДОУ «Детский сад №136»
осуществляется в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
дошкольного образования. При проведении мониторинга детей во всех возрастных группах
уменьшилось количество детей с I группой здоровья на 18% по сравнению с предыдущим годом.

В 2022-2023 учебном году коллектив работал над решением следующих задач:



1. Усилить работу по охране и укреплению психического и физического здоровья детей,
формированию жизненно необходимых двигательных навыков, привлекая к сотрудничеству
родителей воспитанников через:

-снижение заболеваемости  при использование различных форм оздоровительной работы в
детском саду и дома;

-регуляции двигательной активности детей на прогулке и в помещении;
-создание эмоционального благополучия детей, комфортному пребыванию их в ДОУ;
-профилактике травматизма через обучение детей ОБЖ.

2. Активизировать работу педагогов по развитию речевых навыков дошкольников.
3. Создание условий для формирования позитивных установок к труду и ранней

профориентации у детей дошкольного возраста.
- знакомство с трудом взрослых,
- семья – первые представления о домашних обязанностях, о профессиях родителей,
- ребёнок – испытатель – продуктивная деятельность,
- игра – воплощение мечты (сегодня врач, завтра космонавт). (4 педсовет)

4. Совершенствовать работу по преемственности со школой для повышения  у детей мотивации
к обучению.

Результаты образовательной деятельности дошкольного учреждения

Приоритетным направлением образовательной деятельности нашего ДОУ является обеспечение
высокого качества разностороннего, полноценного развития каждого ребенка на основе диагностики
его психических и индивидуальных особенностей. Социальное партнерство семьи и ДОУ.

Большая часть выпускников – 98% готовы к обучению в школе. Выпускники ДОУ способны к
практическому и умственному экспериментирования, понимают характер отношений со взрослыми и
детьми, учитывают желания других людей, способны к установлению устойчивых контактов со
сверстниками.

5. Кадровый потенциал.

Общее количество педагогических работников -13 человек. Высшее образование имеют 7 педагогов,
среднее специальное образование — 6 педагогов.

Среди профессионально значимых личностных качеств педагогов можно выделить стремление к
творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению образовательного уровня.

6. Финансовые ресурсы и их использование.
 Хозяйственная деятельность закладывает основы существования дошкольного учреждения и

направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих
образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы.

В 2022-2023 учебном году за счет средств из бюджета города в МДОУ приобретены
хозяйственные товары, моющие, дезинфицирующие средства, проведено освидетельствование
огнетушителей, промывка и опрессовка отопительной системы, камерная дезинфекция постельного
белья, акарицидная обработка территории, дезинсекция помещений, дезинвазия почвы и песка,
приобретения песка для песочниц, ремонт внутреннего освещения, осуществлена замена счетчиков
теплоснабжения и водоснабжения, установлены 5 теневых навесов, произведен демонтаж
хозяйственной постройки.

Результаты административно-хозяйственной деятельности оказывают существенное влияние на
качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и
здоровья детей.



Из бюджета Приморского края на выполнение муниципального задания выделена сумма на 1
ребенка в размере 3036 рублей. За выделенные средства было приобретено: Канцелярия,  игрушки,
Методическая литература и наглядный материал, ученическая мебель, интерактивное оборудование,
малые игровые формы.

Родителям (законным представителям) предоставляются льгота и компенсация. Льготы по
оплате за присмотр и уход за детьми в МДОУ города Владивостока предоставляются родителям
(законным представителям):

 -  имеющим трех и более несовершеннолетних детей -  в размере 50%  от платы,  взимаемой с
родителей (законных представителей);

- являющимся работниками младшего обслуживающего персонала в МДОУ города
Владивостока - за одного ребенка в размере 50%, за двух и более детей в размере 100% от платы,
взимаемой с родителей (законных представителей);

-  являющимся воспитателями в МДОУ города Владивостока,  дети которых посещают МДОУ
города Владивостока - в размере 50% за каждого ребенка от платы, взимаемой с родителей (законных
представителей); - имеющим детей-инвалидов, детей сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, детей с туберкулезной интоксикацией, а также усыновленных (удочеренных) детей - в виде
освобождения от платы, взимаемой с родителей (законных представителей).

Размер компенсации: 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми
в МДОУ, на первого ребенка, 50% - на второго ребенка, 70% - на третьего ребенка и последующих
детей.

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

 Были приняты следующие решения:
-Утверждение проекта Публичного доклада за период 2022-2023;
-Продолжать создавать в МДОУ организационно-педагогических условия, способствующие

сохранению и укреплению здоровья воспитанников;
-Формировать у родителей воспитанников МДОУ активную позицию в управлении МДОУ;
 -Формировать у воспитанников МДОУ в содружестве с семьей значимые для каждого

возрастного этапа дошкольного детства показатели личностного развития;
-Развивать профессиональную компетентность педагогов МДОУ в соответствии с

современными образовательными инициативами, принятыми законопроектами, используя
инновационные формы повышения квалификации: вебинары, онлайн-конфереции, создание банка
данных инновационных идей педагогов через введение персональных сайтов и блогов;

 - Совершенствование и актуализация психолого-педагогического сопровождения
воспитанников в условиях реализации Основной образовательной программы МБДОУ «Детский
сад№136» разработанной в соответствии с ФГОС ДО через создание образовательных проектов
совместно с родителями воспитанников, направленных на повышение педагогической компетентности
родителей и решение вопросов воспитания, образования и охраны здоровья детей.

8. Заключение. Перспективы и планы развития

 Выводы по проведенному анализу работы
· Стабильный удовлетворительный качественный уровень образования детей;
 · Создаётся единая внутренняя и внешняя информационная сеть ДОУ;
· Установлено тесное взаимодействия с социальными партнерами;
 · Продолжается создание предметно-пространственной среды соответствии с ФГОС ДО;
 · Рост уровня обновления и пополнения предметно-развивающей среды территории ДОУ:
оборудование игровых и спортивных площадок;
· Успешно прошла аттестация на присвоение квалификационной категории (первая);
 · Успешно прошла аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности;
· Стабильно участие педагогов в мероприятиях различного уровня; · Стабильная удовлетворенность
родителей воспитательно - образовательной деятельностью;
 · Увеличен охват детей дополнительным образованием.
Перспективы развития
· Рост степени информированности населения о состоянии деятельности в ДОУ;



 · Численность родителей, принимающих участие в групповых формах работы;
· Численность родителей в реализации исследовательских детских работ и проектов;
 · Развитие и продвижение имиджа образовательного Учреждения.
План развития и приоритетные задачи на следующий год .
  В предстоящем учебном году детский сад ставит перед собой следующие задачи:
1.Совершенствовать систему работы по формированию элементарных математических представлений
у дошкольников через использование инновационных методов и форм организации работы с детьми и
родителями.
2.Повысить уровень игровой активности детей дошкольного возраста в образовательных целях через
применение игровых моделей и методик.
 3.Повышение уровня вовлеченности родителей в образовательную деятельность посредством
создания образовательных проектов совместно с семьёй.
Программы, проекты, конкурсы, гранты в которых планирует принять участие детский сад в
предстоящем году.

.  В течение 2022–  2023  учебного года,  педагоги подготовят воспитанников к участию в различных
конкурсах и мероприятиях муниципального уровня (фестивали, творческие и интеллектуальные
конкурсы, спортивные соревнования). Посредством информационно – телекоммуникационной сети
«Интернет» на региональном, всероссийском и международном уровнях.
 Планируется представление педагогического опыта педагогов посредством информационно –
телекоммуникационной сети «Интернет» на региональном, всероссийском и международном уровнях
в профессиональных конкурсах и публикациях методических материалов.

Повышение качества образования

 1. Совершенствовать работу, направленную на поддержку детской одаренности и
    развитие индивидуальных способностей воспитанников посредством увеличения
    охвата дополнительным образованием, интернет-конкурсах, спартакиадах,
    выставках различного уровня.
 2. Повышать профессиональную компетентность педагогов в области современного
     дошкольного образования  через использованиеактивных форм методической работы:
     - сетевое взаимодействие;
     - обучающие семинары;
  3.  Удовлетворение потребностей семьи и ребенка в услугах дошкольного      образовательного
учреждения.
  4. Ориентировать дошкольное  образование в ДОУ на успешность ребенка на следующей ступени
образования;


