


 

 

 

 

 

Положение 

о дополнительном профессиональном образовании 

педагогических работников 

 

1. Общие положения 

 

         1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Законом от 29   

декабря   2012   года   ФЗ-273   «Об   образовании   в   Российской   

Федерации»   и другими   федеральными,   региональными   и   

муниципальными нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими деятельность по повышению квалификации.  

         1.2.Под     дополнительным          профессиональным          образованием   

педагогических   и   руководящих   работников   понимается   

целенаправленное  непрерывное   совершенствование   их   

профессиональных   компетенций   и  педагогического мастерства. 

Дополнительное профессиональное образование  является     необходимым        

условием      эффективной       и    результативной  деятельности 

педагогических работников. При  этом      понятие      «дополнительное        

профессиональное         образование»  рассматривается и как процесс и как 

результат образования.  

         1.3.Дополнительное   профессиональное   образование   педагогических   

работников осуществляется в учреждениях и организациях, осуществляющих   

дополнительное профессиональное образование, имеющих лицензию.  

 

2. Цель дополнительного профессионального образования 

 

       Целью   дополнительного   профессионального   образования   является   

обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с  

повышением   требований   к   уровню   квалификации   и   необходимостью   

освоения современных методов решения профессиональных задач.  

 

3.Задачи дополнительного профессионального образования 

 

       3.1.Обновление   и   углубление   знаний   в   области   теории   и   

методики  преподавания,   управленческой   и   общекультурной   

деятельности   на   основе  современных достижений науки и культуры, 

прогрессивных педагогических  технологий,  передового       педагогического         

опыта,      эффективных  педагогических практик. 



3.2.Освоение   инновационных   технологий,   форм   методов   и   

средств  обучения,   прогрессивного,   отечественного   и   зарубежного   

педагогического  опыта.  

      3.3.Моделирование инновационных образовательных процессов.   

 

 

 

4. Виды, сроки и формы 

дополнительного профессионального образования 

      4.1.Повышение   квалификации   -   включает   в   себя   следующие   виды   

обучения: краткосрочное (не менее 72 часов), тематические и проблемные  

семинары (от 72 до 100 часов), длительное (свыше 100 часов).  

      4.2.Стажировка.   

      4.3.Профессиональная переподготовка.  

      4.4.Сроки и формы дополнительного профессионального образования   

устанавливаются     учреждениями     и     организациями,  осуществляющими   

дополнительное      профессиональное       образование,     в   соответствии     

с  потребностями педагогических работников.  

      4.5.Дополнительное профессиональное образование  осуществляется с  

отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и   

по индивидуальным формам обучения.  

 

5. Порядок и сроки дополнительного профессионального 

образования 

      5.1.Плановое      дополнительное       профессиональное        образование   

педагогических   и   руководящих   работников   осуществляется   по   

профилю  педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

      5.2.Плановое      дополнительное       профессиональное        образование   

педагогических и руководящих работников осуществляется   на основании   

заключенного   договора   со   слушателем   и   (или)   с   физическим   или   

юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на   

обучение   с   учетом   приоритетных   направлений   развития   образования   

и  проблемного поля каждого работника.   

      5.3.Плановое дополнительное профессиональное образование (один раз   

в три года) осуществляется за счет бюджетных средств   сметы управления  

образования г. Владивостока.  

 

6. Непрерывное дополнительное профессиональное образование 

между периодами  планового дополнительного профессионального 

образования 

 

      6.1.Дополнительное   профессиональное   образование   педагогических   

работников является непрерывным процессом и осуществляется в течение  

всего периода работы в образовательных организациях.  

6.2.Дополнительным профессиональным образованием педагогических   



работников      между       периодами           планового      дополнительного   

профессионального   образования  является   участие   в   работе   

методических  объединений; творческих, проектных групп; семинаров; 

участие в научно-педагогических      конференциях;     педагогических      

чтениях    и    других  профессиональных   объединениях   педагогов   

различного   уровня,   с   учетом  приоритетных   направлений   развития   

образования   и   предусмотренных  муниципальной моделью методической 

службы. 
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